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DOHODA Eislo 14/27 /051/154

o zabezpeileni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkonaE.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

zdkonnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

il6nok I.

Uiastnici dohody

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny Banskf Stiavnica

Sidlo: A. Trrlchleho - Sytnianskeho 1180,969 58 Banskri Stiavnica

zastripeny riaditel'om Ing. Stefanom Sulekom

tlo vgqsezt

(d alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Mestsk6lesy s. r. o. Novri Baila

Sidlo: Bernol:ikova36/11,968 01 Novi Baia

zastupeny Statutdrnym z6stupcom u PO : Vit'azoslav Chrappa

tio: :t 588 182

SK NACE Rev. 2: 02.20.0 iaLba dreva

uzatvfrajr[

trito dohodu:



2.

1.

ilfnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava prdv apovinnosti zamestn6vatel'a ariradu (dalej len
..ridastnici dohod)"') prr zabezpedeni vykonixanta absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z Jinaninych prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"),
u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za u(,elom ziskania odbornych
zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestniivatela, ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu
vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov,

Absolventom Skoly je uchhdzat, o zamestnanie, podfa $8 ods. 1 pism. a) zdkona
(,.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zitkonov vzneni
neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26
rokov veku, ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie
v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencre uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

ilSnok III.
Prdva a. povinnosti riradu

Urad sa zavdzt4e predloZit' zamestniwatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykoniivat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchildza(ov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1

je prilohou a neoddelitelnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohladnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto
dohody nahradi dor.tedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nri sirdast'tejto dohody s tym,
Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sfdast' tejto dohody bude mat' d al5ie poradovd
dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody.

l.

2. Urad posudzuje v6Lnos( d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zttklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

3. rJradpovaLuje za prekaLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestnfnatel,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vdLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych v62nost'posridi rirad.

4. Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba



trvanra.

5. Pri preobsadzovani miesta

s inym absolventom SkolY'

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom' sa jej

preobsadzovanim nepredduje, musi ,rsur. rpirur podmienku jej najmenej trojmesadn6ho

na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

dl6nok IV.

Priva a povinnosti zamestnSvatel'a

1" Zamestnftvatel' sa zavazuje, Le zabezpe('i vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

prilohou tejto dohody) ,t tyZdennom(ktorj je

2. ZamestntxateYsaprevykon6vaniedohodnutejabsolventskejpraxeabsolventaSkoly
zavdzuie, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpe(ujtrce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskejpraxe,najmiiposkytnutimpotreUn;;ctr.zftkladnychprostriedkov'materialu'
nfradia u oroUnl;"fr' ochrann;;ch 

-" 
;;;nfch ptl6cok, ako i v5eobecne Standardnych

prulo""y"r, podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa skoly so vseobec ne zflaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdtavia pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany prJ foZlutmi najneskdr v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventsk.; pru*". O tomto obozn6meni vypracuje pisomny z6znam'

Zamestndvatell sa zavdzqe, Ze najneskor v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi za(iatok a rozsah vykon6vania absorventskej praxe a bude

zadtrval irlohy absolventovi Skoly ,. ramci specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sposob ziskavania odbornich zrudnosti a prakticklich skrisenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rw' 2 a SK ISCO - 08)' ktor6 zodpovedajir

dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo studijnych odborov a ktor6 sri uveden6 v pritotre teito dohody a tvoria jej neoddelitel'nri

sirdast'.

4. Zarnestnixatell sa zavazuie,Ze prideli absolventovi Skoly fyzickf gtoPtt'.pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' alsolventskir prax. fyziika osoba bude povinn6 pom6hat'

ab s olventovi Skoly pri plneni zv ercny ch p ovinno sti'

5. zamestnfxater sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktor6

je podklado- nu ,r'piu,""i" pauS6lneho prispevku 
- 
podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne ao to prucounl;ttt ani po uplynuti kalend6rneho mesiaca' za

ktorj, bola abiolventsk 6 ptax vykon6van6'

6, Zamestninatef sa zavd,zuje, Le ozn'mi riradu neridast, absolventa Skoly na vykon6,vani

absolventskej praxe, ako aj preddasne skondenie vykon6vania absolventskej praxe' najneskor

do 2 pra"o.rnyln ani od vzniku tichto skutodnosti'

a
-).

Skoly, podfa PriloZendho menn'!

pracovnom dase 20 hodin liZdenne'



+ Zamestnfxatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le oznttmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zixazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavdnuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestninatel sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatef sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

tlfnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii dochddzky uchhdza(a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ztxaLnym sp6sobom poru5uje prfna absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2" IJrad m6 pr6vo odstfpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvhLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le nazfuklade tejto dohody zamestnf:atel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6

rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prfxa a povinnosti
zamestn6vatel'a tjkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je dOvodom takdhoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inlfch ustanoveni
tejto dohody.



4.Zamestnfnatel m6,prixo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnfxatefa,
c) spdsobi Skodu zamestnixatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestni:Nef zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6,

zamestnixatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prixa a
povinnosti zamestnixatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' in;fch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemii vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskl'tnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' ai nazitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

1.

ClSnok VI.

Zi,vereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven| v 3 rovnopisoch, zktorych kal.dy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

Tffio dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' diom nasledujircim po
splnenim zindzku ridastnikov tejto
uvedenych v dkinku V.

2.

aJ.

4.

5.

dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanlkaju
dohody, pokiaf ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoventamt
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfwaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majuvztahkzfnazkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevyhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.



1,
/X-,f /t,tutt,/V Zarnovici, dria

\ L.-

riaditel'riradu Statut6rny zfstupca zartestndv atel a

Priloha k teito dohode.' ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnfch miest
vykon{vanie absolventskej praxet'

Mestsk6 lesY sPol' s r'o' o
;;;;;;i;"' tt, goa ot Novi Bana

[o, itiuttst' ti o7n: sxzozonrooro
'il;.;';;r;; xet y''t"c' vroixa c 1 ?Yric

UK
zoslav Chranna \
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